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ข้อบังคับ
สมาคมนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยศิลปากร
..........................................................................................................
หมวด  1
ชื่อ และวัตถุประสงค์
1.  ชื่อสมาคม

สมาคมนี้ใช้ชื่อ  “สมาคมนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยศิลปากร”   ใช้อักษรย่อ “ ส.น.ศ.”  ใช้ชื่อ                     ภาษาอังกฤษ  “The Association of University  Aiumni”   ใช้อักษรย่อ   “ A.S.U.A”

2.  เครื่องหมาย

สัญลักษณ์พระพิฆเนศกับตัวอักษร  “ ศ ”

3.  สำนักงาน

สำนักงานอยู่ที่มหาวิทยาลัยศิลปากร
4.  วัตถุประสงค์
4.1   ส่งเสริมสามัคคีธรรม และสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน
4.2   ผดุงเกียรติแก่สถาบัน และส่งเสริมกิจกรรมของสมาชิกให้เป็นที่เชื่อถือ และเป็นประโยชน์            
          ต่อสังคม
4.3   ส่งเสริมการศึกษาแห่งสถาบันและเผยแพร่วิทยาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
4.4   เป็นสมาคมที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
4.5   ทั้งนี้ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง
หมวดที่  2
สมาชิก
5.  ประเภทสมาชิก

สมาชิกของสมาคมฯ  มี  3 ประเภท  คือ 

5.1    สมาชิกสามัญ

5.2    สมาชิกวิสามัญ

5.3    สมาชิกกิตติมศักดิ์
6.  คุณสมบัติของสมาชิก 

6.1   สมาชิกสามัญ  ได้แก่


6.1.1    ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากร


6.1.2    เคยเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร  (หรือสถาบันชั้นอุดมศึกษาซึ่งมีมาแต่เดิม 
                                       หรือต่อมาได้เข้าร่วมอยู่ในมหาวิทยาลัยศิลปากร)  และได้พ้นสภาพจากการเป็น          
                                       นักศึกษาไปแล้ว   
    

6.1.3    ทั้งนี้ต้องเป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย  ไม่เป็นที่รังเกียจต่อสังคม

6.2   สมาชิกวิสามัญ  ได้แก่


6.2.1    ผู้เป็นหรือเคยเป็นอาจารย์ และข้าราชการชั้นตรีขึ้นไปของมหาวิทยาลัยศิลปากร


6.2.2    มีคุณสมบัติตามข้อ 6.1.3
6.3   สมาชิกกิตติมศักดิ์  ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิหรือได้อุปการะช่วยเหลือสมาคม  และทำประโยชน์ต่อ
        สังคม  ซึ่งคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ  มีมติเป็นเอกฉันท์เชิญเข้าเป็นสมาชิก
7.  การเป็นสมาชิก
7.1 บุคคลผู้ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม  ให้แสดงความจำนงพร้อมแบบ                
                          ใบสมัครซึ่งเป็นสมาชิกรับรองอย่างน้อย 1 คน  ยื่นต่อเลขาธิการฯ                                             

7.2    เมื่อเลขาธิการได้รับใบสมัครที่มีผู้ยื่นขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกแล้ว  ให้เลขาธิการทำบัญชีราย
                       ชื่อผู้ขอสมัครประกาศไว้ ณ ที่ทำการสมาคมเป็นเวลา 7 วัน หากไม่มีสมาชิกคัดค้านเป็น             
                       ลายลักษณ์อักษรแล้ว  ให้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาต่อไป

7.3    คณะกรรมการบริหารของสมาคมมีสิทธิจะพิจารณารับ หรือไม่ก็ได้  ผู้ที่ผ่านการพิจารณารับ
                       เข้าเป็นสมาชิก  และชำระค่าบำรุงตามระเบียบแล้ว  จึงจะถือว่าเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์
7.4    ถ้าคณะกรรมการบริหารสมาคมไม่ยอมรับผู้สมัคร  เข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุผลใดก็ตาม
                       ผู้สมัครอาจแจ้งความจำนง  และสมัครได้ภายหลังเวลา 1 ปี   นับจากวันที่มีมติไม่อนุมัติ

         ครั้งแรก  และเลขาธิการฯ จะแจ้งให้ผู้สมัครทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
8.  การขาดจากสมาชิก
สมาชิกทุกประเภทขาดจากสมาชิกภาพเมื่อ

8.1    ตาย

8.2    ลาออก

8.3    ที่ประชุมใหญ่ลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของสมาชิกที่มาประชุม ให้ออก
                        จากสมาชิกภาพ

8.4    ขาดการชำระบำรุงสมาคมฯ  เมื่อสมาคมได้แจ้งไปให้ชำระแล้วเป็นจดหมายลงทะเบียน              เกิน 3 ครั้ง       เกิน 3 ครั้ง  โดยไม่เหตุผลอันสมควร

8.5    สมาชิกจะลาออกจากสมาชิกภาพ  ต้องแสดงความจำนงต่อเลขาธิการฯ  สมาชิกภาพจะ 
                       สิ้นสุดเมื่อคณะกรรมการบริหารมีมติให้ลาออกได้
9.  ค่าบำรุง

9.1    ค่าสมัครแรกเข้า


30.-  บาท

9.2    ค่าบำรุงสมาคมฯ รายปีละ

50.-  บาท  (ชำระภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี)

9.3    ค่าบำรุงสมาคมฯ ตลอดชีพ
            500.-  บาท
10.  สิทธิของสมาชิก

10.1    สมาชิกมีสิทธิใช้สถานที่ของสมาคมฯ  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดไว้

10.2    มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ  และประชุมใหญ่วิสามัญ  สมาชิกสามัญมีสิทธิออกเสียงได้

            คนละ 1  คะแนน   

10.3    มีสิทธิขอทราบหรือตรวจดูกิจการ  บัญชีการเงิน  การทะเบียน  ของสมาคมได้แต่ต้องยื่นความ                 ความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษร  และต้องมีเหตุผลอันสมควรต่อคณะกรรมการบริหาร  ล่วง                    ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน
10.4 มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจการทั้งหลายของสมาคม  ต่อคณะกรรมการบริหาร
10.5 มีสิทธิได้รับประโยชน์อื่นใดตามที่คณะกรรมการมีมติ  ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับระเบียบ และ           ข้อบังคับของสมาคมฯ 
10.6 มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้แทนของสมาคม  ในการร่วมกิจกรรมของสังคม
10.7 มีสิทธิได้รับนิตยสาร  ข่าวสาร  และเอกสารอื่นๆ  ตามสิทธิที่สมาคมฯ จัดทำขึ้น
11.  หน้าที่ของสมาชิก 
11.1 มีหน้าที่ช่วยเหลือและส่งเสริมงานของสมาคมฯ
11.2 ปฏิบัติตามข้อบังคับ และระเบียบของสมาคมฯ
11.3 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนสมาชิก
11.4 ชำระค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมอื่นๆ  ตามระเบียบและข้อบังคับของสมาคม
หมวดที่  3
การบริหารและการดำเนินงานของสมาคมฯ
12.  คณะบุคคล

สมาคมนี้บริหารและดำเนินงานโดยคณะบุคคล 4 ประเภท  คือ


กรรมการกิตติมศักดิ์


กรรมการที่ปรึกษา


กรรมการบริหารสมาคม


กรรมการดำเนินงาน
13.  กรรมการบริหารสมาคม
13.1 คณะกรรมการบริหารสมาคม  ให้เลือกมาจากสมาชิกสามัญ
13.2 นายกสมาคมให้เลือกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ โดยเลขาธิการส่งบัตรให้สมาชิกเสนอชื่อสมาชิกสามัญ  ที่เห็นสมควรเป็นนายกสมาคม คนละไม่เกิน 3 ชื่อ   พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญและกรรมการอำนวยการ  รวมรายชื่อผู้ได้คะแนนสูงสุด 5 คน เสนอเพื่อให้สมาชิกลงคะแนนในวันประชุมใหญ่
13.3 ให้มีคณะกรรมการบริหารสมาคม อย่างน้อย 11 คน แต่ไม่เกิน 15 คน  โดยนายกสมาคม  เป็นผู้เลือกและแต่งตั้ง  และให้นายกสมาคมแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จากคณะกรรมการเพื่อบริหารงานของสมาคมในตำแหน่งต่อไปนี้
อุปนายก , เลขาธิการ , ผู้ช่วยเลขาธิการ , เหรัญญิก , นายทะเบียน , และตำแหน่ง
                         อื่นใดตามแต่จะเห็นสมควร
13.4 เมื่อนายกสมาคมตั้งคณะกรรมการครบคณะแล้ว  ให้คณะกรรมการชุดใหม่จดทะเบียน
        ภายในกำหนด  ตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ว่าด้วยการจดทะเบียนสมาคม
13.5 ให้คณะกรรมการบริหารสมาคมอยู่ในตำแหน่งวาระละ 2 ปี  ในกรณีที่คณะกรรมการ              ชุดใหม่ยังมิได้รับมอบหมายงานจากคณะกรรมการชุดเก่าบริหารงานต่อไปจนกว่าจะ          มอบหมายเสร็จ  ทั้งนี้จะต้องเสร็จภายใน 30 วัน  นับจากวันที่เลือกตั้ง
13.6 ถ้าคณะกรรมการบริหารขาดจำนวนลงก่อนถึงเวลาที่กำหนดออกตามวาระ  ให้นายกสมาคมเลือกสมาชิกอื่น  ดำรงตำแหน่งแทน  และให้อยู่ในตำแหน่งชั่ววาระของ                  คณะกรรมการบริหารชุดนั้น
13.7 คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษา  และอนุกรรมการตามความเหมาะสมได้  และสิ้นสุดลงพร้อมวาระของคณะกรรมการบริหารชุดที่เป็นผู้แต่งตั้ง
13.8 นายกสมาคมให้กรรมการบริหารที่ตั้งขึ้น  พ้นจากตำแหน่งเฉพาะบุคคลได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4   ของกรรมการบริหารทั้งหมด  และให้แต่งตั้งสมาชิกอื่นแทนตำแหน่งอื่นที่ว่างลงได้
13.9 ที่ประชุมใหญ่อาจลงมติไม่ไว้วางใจ  หรือถอดถอนกรรมการบริหารสมาคมทั้งคณะ หรือ  เฉพาะบุคคลได้  ตามญัตติของสมาชิกที่มาประชุมเป็นผู้เสนอ  โดยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของสมาชิกที่มาประชุม
ขอเสนอให้มีการลงมติไม่ไว้วางใจ  จะต้องมีสมาชิกในที่ประชุมนั้น รับรองไม่

           ต่ำกว่า 30 คน  จึงจะเป็นมติดังกล่าวได้
13.10 หากนายกสมาคมพ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุอื่น นอกจากที่เป็นไปตามวาระ ในข้อ  13.5
           ให้อุปนายก หรือกรรมการอื่น  ตามที่คณะกรรมการบริหารมีมติแต่งตั้งดำรงตำแหน่ง
                         แทนทันที  และให้คณะกรรมการบริหาร   เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อเลือกตั้ง
                         นายกสมาคมภายใน 30 วัน  โดยให้ตำความในข้อ 13.2  มาบังคับใช้
13.11 สมาชิกจะรับเลือกเป็นนายกสมาคมติดต่อได้ไม่เกิน 2 สมัย
14.  กรรมการดำเนินงาน
             คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานกิจการประจำด้านต่างๆ  ตาม            ความเหมาะสม  ทั้งนี้จะแต่งตั้งเป็นการถาวรตามวาระของคณะกรรมการบริหาร หรือแต่งตั้งเฉพาะคราวก็ได้
15.  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
15.1    คณะกรรมการบริหาร  มีหน้าที่บริหารงานและมีอำนาจในการดำเนินกิจการ                            ตามวัตถุประสงค์ ของสมาคม  และกำหนดระเบียบข้อบังคับของสมาคมได้
15.2    นายกสมาคมมีอำนาจแต่งตั้ง  มอบอำนาจบังคับบัญชา  และถอดถอน  ปูนบำเหน็จพนักงานเจ้าหน้าที่ของสมาคม  ตามมติของคณะกรรมการบริหาร
15.3    กรรมการบริหารงานแต่ละคน  มีหน้าที่ให้ความเห็น  ปฏิบัติงานและร่วมกันรับผิดชอบให้การดำเนินกิจการของสมาคมเป็นไปด้วยดี
15.4   กรณีที่นายกหรืออุปนายก ไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้  ให้มอบหมายกรรมการคนใดคนหนึ่งทำหน้าที่แทน  ในกรณีที่จำเป็นเฉพาะแต่ละกรณี  หากมิได้มอบหมายไว้ให้             คณะกรรมการบริหาร  เลือกตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งขึ้นทำหน้าที่แทน
16.  การเงิน  

16.1    ให้คณะกรรมการบริหาร  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ


16.1.1    บัญชีแสดงรายรับ  รายจ่าย


16.1.2    บัญชีแสดงจำนวนมูลค่า  ทรัพย์สินและหนี้สินของสมาคม

16.2   ให้นายกสมาคมและเหรัญญิก  ทำรายงานการเงิน  และทรัพย์สิน  เสนอคณะกรรมการบริหาร             บริหารเป็นครั้งคราว  และให้เสนอบัญชีแสดงรายได้  รายจ่ายตลอดจนงบดุลประจำปีของสมา                  สมาคมต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ

16.3    อำนาจการสั่งจ่าย


16.3.1    ครั้งหนึ่งไม่เกิน 2,000  บาท  ให้เหรัญญิกเป็นผู้สั่งจ่าย


16.3.2    ครั้งหนึ่งไม่เกิน 5,00  บาท  ให้นายกสมาคมฯ เป็นผู้สั่งจ่าย


16.3.3    ครั้งหนึ่งเกิน 5,000  บาท  ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้อนุมัติ 



 และนายกสมาคมฯ  เป็นผู้สั่งจ่าย
16.4    ให้นายกสมาคมฯ (หรืออุปนายกสมาคม 1 ท่านที่ได้รับมอบหมาย)  และเหรัญญิก  หรือ                    เลขาธิการและเหรัญญิก  หรือนายกสมาคมฯ  (หรืออุปนายกสมาคม 1 ท่าน ที่ได้รับ            มอบหมาย)  และเลขาธิการ  มีอำนาจในการลงนามร่วมกันในเช็คจ่ายเงินของสมาคมฯ
16.5    เงินของสมาคม  ส่วนหนึ่งที่ฝากไว้กับธนาคารที่ได้รับผลประโยชน์  อีกส่วนหนึ่งให้ฝากไว้เพื่อหมุนเวียนสำหรับกิจการของสมาคม  ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารสมาคม
16.6     ทรัพย์สินของสมาคมให้อยู่ในความรับผิดชอบของเลขาธิการ  และเหรัญญิก
16.7    ให้เหรัญญิกของสมาคมมีหน้าที่รับจ่ายเงิน  ทำงบแสดงฐานะการเงิน  เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมทุกเดือน
16.8    ให้เหรัญญิกมีเงินสดไว้ในมือไม่เกิน 5,000  บาท
16.9     การรับเงินทุกประเภท  เหรัญญิกต้องออกใบเสร็จรับเงินของสมาคมไว้เป็น หลักฐานเว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสมาคม  การจ่ายเงินของสมาคมทุกรายการต้องมีใบสำคัญซึ่งแสดงรายการจำนวนเงิน  และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
16.10   บัญชีงบดุล  ต้องมีผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับใบอนุญาตจากทางราชการ  เป็นผู้ลงนาม             รับรองแล้วเสนอที่ประชุมใหญ่
16.11   ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญเลือกตั้งผู้สอบบัญชีสมาคม ปีละ 11 คน  จะเป็นสมาชิกในกรณีที่ตำแหน่งผู้สอบบัญชีว่างลงระหว่างปี  ให้คณะกรรมการบริหารนัดเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ เพื่อเลือกตั้งผู้สอบบัญชีใหม่
17.  รายได้    

สมาคมมีรายได้จาก  ค่าบำรุงสมาชิก เงินทุนอุดหนุน และรายได้อื่นๆ
หมวดที่  4 
การประชุม
18.  การประชุมคณะกรรมการบริหาร
18.1    ให้คณะกรรมการบริหารประชุม เพื่อปรึกษาหารือกิจการของสมาคม อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  โดยให้เลขาธิการสมาคมเป็นผู้เชิญประชุม  ตามความเห็นชอบของนายกสมาคม
18.2    กรรมการบริหารจำนวน 1 ใน 3  ของคณะกรรมการ  มีสิทธิขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นพิเศษ  เพื่อพิจารณาข้อเสนอใดๆ  ก็ได้  ในกรณีนี้ให้นายกสมาคมจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร  ตามคำขอภายในกำหนด 5 วัน
18.3    องค์ประชุมทุกครั้งต้องมีกรรมการบริหารเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจำนวนกรรมการบริหารทั้งหมด   ให้นายกสมาคมเป็นประธานชั่วคราวในคราวประชุมนั้น
18.4    การลงคะแนนเสียง ให้ที่ประชุมใช้วิธีเปิดเผย  แต่ถ้ากรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปขอร้องให้ลงคะแนนลับ  ก็ให้ประธานถามที่ประชุม และให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารลงมติว่าจะลงคะแนนเสียงลับหรือเปิดเผย  มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์  หากคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด
18.5    รายงานการประชุมทุกครั้ง ต้องเสร็จภายใน 10 วัน  และส่งให้กรรมการบริหารแต่ละคนก่อนถึงวันประชุมครั้งต่อไป
19.  การประชุมใหญ่สามัญ

ให้คณะกรรมการบริหารจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญปีละครั้งภายในเดือนมีนาคม

19.1   ให้คณะกรรมการแจ้งวันนัดประชุมให้สมาชิกทราบ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 15วัน

19.2    ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจและหน้าที่ดังนี้


19.2.1    เลือกตั้งนายกสมาคมคนใหม่  (ในปีที่จะหมดอายุ)


19.2.2    พิจารณางบแสดงฐานะการเงินของสมาคม
         

19.2.3    เลือกตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี


19.2.4    พิจารณาข้อเสนอของสมาชิก  ฯลฯ
20.  การประชุมใหญ่วิสามัญ

คณะกรรมการบริหาร อาจเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญได้  เพื่อพิจารณาเรื่องใดเป็นกรณีพิเศษ  หรือกรณีที่สมาชิกไม่น้อยกว่า 30 คน  ลงนามร่วมกันร้องขอ
21.  องค์ประชุมและมติของที่ประชุมใหญ่
21.1 การประชุมใหญ่ทุกครั้งต้องมีสมาชิกเข้าประชุมไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของสมาชิกสามัญ และ
                         วิสามัญ จึงจะเป็นองค์ประชุมได้  ถ้ามีสมาชิกเข้าประชุมไม่ครบองค์ประชุม   ให้รอการ       
                         ประชุม นั้นเป็นเวลา 1 ชั่วโมง  นับจากเวลาที่กำหนดไว้  หากสมาชิกเข้าประชุมน้อยกว่า          
                         1 ใน 3   จะถือว่าเป็นองค์ประชุมก็ได้  

21.2    ให้นายกสมาคมเป็นประธานของที่ประชุม  ถ้านายกสมาคมไม่อยู่หรือไม่สามารถ 
                             ดำเนินการได้ ก็ให้อุปนายกเป็นประธานในที่ประชุมแทน

21.3    ให้เลขาธิการสมาคมเป็นเลขาธิการที่ประชุมโดยตำแหน่ง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  การจัดระเบียบวาระการประชุม  บันทึกรายงานการประชุม  เก็บไว้เป็นหลักฐาน

21.4     นอกจากจะให้บังคับไว้เป็นอย่างอื่น  มติของที่ประชุมใหญ่ให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์  หาก                     หากคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด
21.5    การออกเสียงลงคะแนน  ให้ที่ประชุมใหญ่ใช้วิธีโดยเปิดเผย  เว้นแต่สมาชิกไม่น้อยกว่า       
           1 ใน 3  ของสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมร้องขอให้ลงคะแนนลับ ก็จัดให้มีการลงคะแนนลับ
21.6    สมาชิกสามัญมีสิทธิลงคะแนนเสียงคนละหนึ่งเสียง  การออกเสียงเป็นสิทธิ์เฉพาะตัวของ 
           สมาชิก  จะตั้งตัวแทนในการลงคะแนนมิได้
21.7    สมาชิกวิสามัญและสมาชิกกิตติมศักดิ์ไม่มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม
หมวดที่  5
การแก้ไขข้อบังคับ
22.  ข้อบังคับจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงได้  โดยมติของที่ประชุมใหญ่สามัญหรือวิสามัญเท่านั้น ซึ่งจะได้รับ
       ความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่ต่ำกว่า 2 ใน 3  ของจำนวนสมาชิกที่เข้าประชุมทั้งหมด
23.  การเลิกสมาคมจะทำได้ต่อเมื่อ

23.1    ต้องเลิกไปตามกฎหมาย

23.2    เป็นมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สามัญหรือวิสามัญ  คะแนนเสียงที่เห็นชอบต้องมี
                         3 ใน 4  ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด
24.  การชำระบัญชีเพื่อเลิกสมาคมนั้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย  เมื่อชำระบัญชีเสร็จแล้ว  ทรัพย์สินที่เหลือ
       ให้ตกเป็นของมูลนิธิมหาวิทยาลัยศิลปากรถ้ามี หรือโอนให้ตกเป็นของมหาวิทยาลัยศิลปากร  

ให้ผู้ชำระบัญชีจัดการชำระบัญชี และโอนมอบทรัพย์สินดังกล่าวให้เสร็จ ภายในกำหนด 180 วัน
       นับแต่วันเลิกสมาคม
หมวดที่  7 
บทเฉพาะกาล
25.  ให้ผู้เริ่มการจัดตั้งสมาคม ดำเนินการเลือกตั้งนายกสมาคมเป็นการชั่วคราว  เพื่อดำเนินการอันจำเป็น
       ในการจัดตั้ง  และบริหารงานของสมาคม   ตลอดจนรับสมาชิกทุกประเภท  ตามระเบียบข้อบังคับของ 
        สมาคม  แล้วให้เรียกประชุมใหญ่สามัญใน 6 เดือน  นับแต่วันที่ได้รับจดทะเบียนเป็นสมาคม
26.  ในวาระเริ่มแรกนี้  บุคคลผู้ประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกของสมาคม  ตามข้อ 7.1  ให้แสดงความจำนง
       พร้อมด้วยแบบใบสมัคร  ยื่นต่อเลขาธิการสมาคมโดยไม่ต้องมีผู้รับรอง
......................................................................................................................................
